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Unione Provinciale di Milano

PREMESSA

L’attuale normativa in materia di salute e sicurezza
sul lavoro disciplina in maniera formale gli obblighi di
aggiornamento annuale nella formazione del rappre-
sentante dei lavoratori per la sicurezza aziendale ed
in particolare e richiesto che il RLS in carica debba
frequentare, con cadenza annuale, corsi di aggiorna-
mento della durata di quattro ore.

L’obbligo di frequenza, per il D.Lgs 81/2008, & pre-
visto per le aziende soprai 15 dipendenti. Sotto i 15
dipendenti in relazione all’entita del rischio aziendale.
L’accordo Stato/Regioni di Luglio 2016, allegato V, in
riferimento all’aggiornamento RLS, non differenzia
I’aggiornamento RLS in base al numero di dipendenti.

OBIETTIVI

Assolvere all’obbligo di formazione imposto al datore
di lavoro per la formazione del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

[l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza &
persona eletta o designata per rappresentare i lavora-
tori per quanto concerne gli aspetti della salute e del-
la sicurezza durante il lavoro (art. 37, 46 D.Lgs. 81/08).
[l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha
diritto ad una formazione particolare in materia di
salute e sicurezza concernente i rischi specifici esi-
stenti negli ambiti in cui esercita la propria rappre-
sentanza, tale da assicurargli adeguate competenze
sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei
rischi stessi.

CALENDARIO E ORARIO

10 Ottobre 2023 dalle 9.00 alle 13.00
Durata complessiva 4 ore

covst steurezza

Corso di aggiornamento per
Rappresentanti Lavoratori per
la Sicurezza (RLS)

10 Ottobre 2023

CONTENUTI

Il sistema legislativo: esame delle novita normative di
riferimento:

L’evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del
lavoro.

Il d.Igs. 81/08: 'organizzazione della prevenzione in azien-
da, i rischi considerati e le misure preventive esaminatiin
modo associato alla normativa vigente collegata.

Le norme tecniche UNI, CEl e la loro validita.

Le misure di gestione delle emergenze alla luce dei recen-
ti eventi naturali e socio politici.

Gli Organismi paritetici, accordi di categoria e contratta-
zione nazionale e di secondo livello.

Novita e aggiornamenti nel Documento di Valutazio-
ne dei Rischi:

Individuazione e quantificazione dei rischi, misure di
prevenzione adottate e da adottare.

Priorita e tempistica degli interventi di miglioramento.
Definizione di un sistema per il controllo dell’efficien-
za e dell’efficacia nel tempo delle misure

DESTINATARI

| Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza nominati.

CONTATTACI Tel. 02.58317241 - Mail anclupmilano@anclmilano.it
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Unione Provinciale di Milano

STRUMENTAZIONE E SEDE
La formazione verra svolta in aula con la possibilita
di collegarsi in videoconferenza RELATORE

Le persone collegate in videoconferenza dovran- ING . ANDREA MERATI, formatore per la salute e la
no avere webcam e microfono attivi. sicurezza sul lavoro
Sede per la formazione in presenza: ANCL Unione

Provinciale di Milano QUOTA DI ISCRIZIONE
€ 80,00 + IVA
POSTI DISPONIBILI Il pagamento dovra essere effettuato sul C.C. intesta-

In aula minimo 5 massimo 15

. . to a A.N.C.L. Unione Provinciale di Milano
In videoconferenza massimo 35

Iban 1T84Q0306909617100000001953

ATTESTATO
L’attestato verra rilasciato solo a coloro che avran-
no frequentato il 100% delle ore.

DISDETTA
Eventuali disdette dovranno essere comunicate
entro 5 giorni lavorativi antecedenti I'inizio del cor-

ISCRIZIONE E PARTECIPAZIONE so. In caso contrario verra trattenuta l'intera quota
di partecipazione ed inviato il materiale didattico.

Tutti gli mt'eressat’ dovranno iscriversial Ai sensi dell’Art.1341 C.C. con I’iscrizione approvo
seguente link espressamente la clausola relativa alla disdetta.

CLICCA QUI PER ISCRIVERTI
Il link d’accesso all’aula virtuale verra inviato a
pagamento avvenuto.

RICHIESTE DI RIMBORSO

ISCRITTI A ISCRITTI A ENTRAMBI
CCNL APPLICATO ISCRITTI A E.BI.PRO FONDOPROFESSIONI GLI ENTI
Studi professionali 60% NESSUN RIMBORSO 100%
Altri CCNL NESSUN RIMBORSO 80% -

e CCNL STUDI PROFESSIONALI: La pratica per ottenere il rimborso da parte di E.BI.PRO deve essere effet-
tuata successivamente alla data di svolgimento del corso.

¢ ALTRI CCNL: La pratica per ottenere il rimborso da parte di Fondoprofessioni deve essere predisposta
ALMENO 8 GIORNI PRIMA DELL’INIZIO DEL CORSO.

Per informazioni sulle richieste di rimborso e necessario contattare la segreteria ANCL U.P. di Milano

GESTIONE CADIPROF
[:D PROFESSIONIST @ @ pRﬂFESSIGNI

CONTATTACI Tel. 02.58317241 - Mail anclupmilano@anclmilano.it
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