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g = AMMORTIZZATORI SOCIALI
3 5 POST-PANDEMIA: come affrontare le
R © richieste dei clienti nel rispetto dei
%acato o vincoli imposti dalla norma

Unione Provinciale di Milano
dal 10 ottobre 2022
OBIETTIVI

Il percorso consentira di acquisire le conoscenze
necessarie per:

saper applicare la normativa e il giusto ammor-
tizzatore sociale in relazione alla dimensione
aziendale e all’inquadramento contributivo;
analizzare le diverse tipologie di ammortizzato-
ri sociali e le relative procedure di attivazione,
consultazione con le OO.SS. e presentazione
delle domande;

conoscere le modalita di applicazione operativa
degli ammortizzatori nel contesto aziendale;
analizzare la ricaduta di sospensioni e riduzioni
su tutti gli altri istituti contrattuali e sulla reda-
zione del LUL e dellUNIEMENS

CONTENUTI
La normativa generale (D.Igs. 148/2015) alla luce METODOLOGIA
delle ultime novita Il percorso prevede una formazione d’aula, supporta-
La cassa integrazione ordinaria ta da metodologie attive, con lo scopo di:
La cassa integrazione straordinaria 1) far comprendere I"importanza del welfare azienda-
| fondi bilaterali (FSBA e FBSP) le per I’attivita del Consulente del Lavoro
Il Fondo di Integrazione Salariale 2) favorire la ricaduta immediata nelle pratiche dilavoro
Laboratorio | docenti applicheranno una metodologia basata su
Casi ed esemplificazioni relativi a: interazioni con l’utilizzo di casi reali
e procedure di attivazione, consultazione e ac-

cordo sindacale DESTINATARI
* presentazione della domanda e deirelativialle- || corso & rivolto ai Consulenti del Lavoro, ad altri

gati redazione LUL e Uniemens professionisti ed ai loro collaboratori di studio ed ai

loro collaboratori

STRUMENTAZIONE E SEDE

La formazione verra svolta in aula con la possibilita,
per chi non puo seguire in presenza, di collegarsiin
videoconferenza

Sede per la formazione in presenza: ANCL Unione
Provinciale di Milano

CONTATTACI Tel. 02.58317241 - Mail anclupmilano@anclmilano.it
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Unione Provinciale di Milano

POSTI DISPONIBILI
In aula minimo 5 massimo 15
In videoconferenza massimo 300

ATTESTATO E CREDITI FORMATIVI

Evento per il quale & stato richiesto il riconosci-
mento dei crediti formativi, di cui all’autorizzazio-
ne n. 15/2015 del’ANCL SU Nazionale. Il corso &
valido ai fini della FCO per i Consulenti del Lavoro.
Ogni singolo incontro rilascia 4 crediti formativi,
in base alla durata dell’evento. L’attestato verra
rilasciato a coloro che avranno frequentato il 100%
delle ore per ogni singola giornata.

L’EVENTO RILASCIA 12 CREDITI FORMATIVI

FONDOPROFESSIONI

Se il partecipante e dipendente di uno Studio o
iscritto a Fondoprofessioni pud chiedere il rimbor-
so dell’80% dell’imponibile. La pratica deve essere
predisposta tassativamente entro 8 giorni prima dell'ini-
zio del corso.

L’ATTESTATO per chiedere il rimborso a Fondoprofes-
sioni verrarilasciato solo a coloro che avranno frequen-
tato almeno il 70% delle ore.

QUOTA DI ISCRIZIONE

€ 177,00 Iscritti ANCL

(verrarilasciata ricevuta intestata al socio ANCL con C.F.)
€ 175,00 + IVA per i dipendenti e/o collaboratori non
CdL, degliiscritti ANCL

€ 300,00 + IVA Non iscritti ANCL

Il pagamento dovra essere effettuato sul Conto
Corrente intestato a A.N.C.L. Unione Provinciale di

Milano Iban IT84Q0306909617100000001953

DISDETTA

Eventuali disdette dovranno essere comunicate
entro 5 giorni lavorativi antecedenti I'inizio del corso.
In caso contrario verra trattenuta I'intera quota.

Ai sensi dell’Art.1341 C.C. con I’iscrizione approvo
espressamente la clausola relativa alla disdetta.

SPONSOR NAZIONALL

CONTATTACI Tel. 02.58317241 - Mail anclupmilano@anclmilano.it
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