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CALENDARIO E ORARIO
13 Settembre 2023 
dalle 9:30 alle 17:30
Durata complessiva 7 ore

Unione Provinciale di MilanoUnione Provinciale di Milano

SeminarioSeminario

CONTATTACI Tel. 02.58317241 - Mail anclupmilano@anclmilano.it

Il welfare aziendale: il benessere nelle 
organizzazioni

FINALITA’ E RISULTATI DESIDERATI
Il corso ha la finalità di approfondire i principi organiz-
zativi e la normativa sul welfare aziendale, comprensiva 
dei recenti interventi normativi e di prassi, al fine di 
incentivare e supportare l’attività professionale nell’af-
fiancamento alle imprese per la promozione e la realiz-
zazione pratica di sistemi di benessere e soddisfazione 
nelle aziende.

CONTENUTI 
Dal welfare aziendale al benessere organizzativo: un 
nuovo paradigma per le aziende
Dove nasce l’esigenza e come si presentano le opportu-
nità del welfare aziendale ai clienti e ai loro dipendenti. 
Obiettivo benessere e clima aziendale: il welfare non 
come mera dazione o stratagemma fiscale.
Dare o essere: la complessità delle relazioni e la leva del 
welfare.
Le varie ipotesi di welfare aziendale, dal costo zero alle 
forme più evolute.
Panoramica sulla normativa, sulle regole fisco-previden-
ziali e sulla prassi.
Regolamento aziendale con valore negoziale per w.a.
Accordo di secondo livello per w.a.
Il PDR trasformato in welfare
Le fasi di costruzione del welfare aziendale: dall’analisi 
alla realizzazione.:
Formare un questionario per i dipendenti per w.a. (pri-
ma/dopo)
Confezionare  un regolamento aziendale per w.a.: prin-
cipi, destinatari  e contenuti
Realizzare  un accordo di secondo livello per w.a.

METODOLOGIA
Il percorso prevede FORMAZIONE D’AULA, FORMAZIO-
NE LABORATORIALE E UN’ORA DI COACHING INDIVI-
DUALE
Il percorso viene realizzato attraverso la “formazione d’au-
la”, supportata da metodologie attive, con lo scopo di: 
far comprendere l’importanza del welfare aziendale per 
l’attività del Consulente del Lavoro;
far comprendere la centralità del welfare nelle politiche 
di gestione del personale ed il ruolo attivo svolto dal 
Consulente del lavoro;

Per una ricaduta immediata nella pratica professionale, 
gli argomenti della seconda parte del corso saranno 
affrontati con una metodologia laboratoriale. Il docente 
stimolerà i partecipanti ad approfondire e condividere 
la tematica, ipotizzando la realizzazione di un sistema di 
welfare dal regolamento alla sua attuazione.

Il Coaching
Al  termine del percorso, ciascun partecipante avrà
un’ora a disposizione per trattare, in uno spazio indivi-
duale dedicato e riservato, un tema specifico. Il Coaching 
consente di trovare soluzioni utili ad un problema, me-
diante un confronto con il docente.

DESTINATARI
Il corso è rivolto ai Consulenti del Lavoro ed ai Praticanti 
CdL.
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L’incontro rilascia 7 crediti formativi

ISCRIZIONE E PARTECIPAZIONE
Iscrizione obbligatoria sulla piattaforma zoom 

CLICCA QUI PER ISCRIVERTI
Il link d’accesso all’aula virtuale verrà inviato a paga-
mento avvenuto. 
I Consulenti dovranno iscriversi anche sulla piattaforma 
myancl www.ancl.it

SPONSOR NAZIONALISPONSOR NAZIONALI

RELATORE 
ANDREA ASNAGHI- Consulente del Lavoro

Unione Provinciale di MilanoUnione Provinciale di Milano

STRUMENTAZIONE E SEDE 
La formazione verrà svolta in aula con la possibilità, per 
chi non può seguire in presenza, di collegarsi in video-
conferenza. 
Le persone collegate in videoconferenza dovranno 
avere webcam e microfono attivi. 
Chi parteciperà in forma remota potrà interagire, con 
il docente tramite videocamera, microfono o chat.

Sede per la formazione in presenza: 
ANCL Unione Provinciale di Milano - Via Aurispa 7

POSTI DISPONIBILI
In aula minimo 5 massimo 25
In videoconferenza massimo 30

ATTESTATO E CREDITI FORMATIVI
L’attestato verrà rilasciato solo a coloro che avranno 
frequentato il 100% delle ore. 
Evento per il quale è stato richiesto il riconoscimento 
dei crediti formativi, di cui all’autorizzazione n. 15/2015 
dell’ANCL SU Nazionale. 
Il corso è valido ai fini della formazione professionale 
continua per i Consulenti del Lavoro.

FONDOPROFESSIONI 
Se il partecipante è dipendente di uno Studio o Azien-
da iscritta a Fondoprofessioni può chiedere il rimborso 
dell’80% dell’imponibile. La pratica per ottenere il rimbor-
so da parte di Fondoprofessioni deve essere predisposta 
tassativamente almeno 8 giorni prima dell’inizio del 
corso.   

QUOTA DI ISCRIZIONE
€192,00 Iscritti ANCL 
(verrà rilasciata ricevuta intestata al socio ANCL con C.F.)
€190,00 + IVA per i dipendenti e/o collaboratori non CdL, 
degli iscritti ANCL 
€300,00 + IVA Non iscritti ANCL 

Il pagamento dovrà essere effettuato sul Conto Corrente 
intestato a A.N.C.L. Unione Provinciale di Milano Iban 
IT84Q0306909617100000001953

DISDETTA
Eventuali disdette dovranno essere comunicate
entro 5 giorni lavorativi antecedenti l’inizio del corso.
In caso contrario verrà trattenuta l’intera quota.
Ai sensi dell’Art.1341 C.C. con l’iscrizione approvo espres-
samente la clausola relativa alla disdetta.
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