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Costo del lavoro e
budget del
personale

Contenuti

Il costo del lavoro

Le componenti retributive del costo del
lavoro: profili retributivi e contributivi —
La contribuzione obbligatoria per legge e
per CCNL

Tipologie di costo del lavoro: il costo

del lordo-netto, il costo orario, il costo
mensile, il costo annuale

Il costo del lavoro straordinario e del
lavoro supplementare

Il costo dell'lRAP

Costo delle assenze: malattia, maternitg,
infortunio, CIG, ferie
Esercitazione.:Calcolo di un cedolino

e relativo costo del lavoro-Costo
dell'inserimento di nuove risorse
Budget del personale

Costi e budget in caso di: eccedenza

di personale, necessitda di riduzione del
costo con mantenimento della forza
occupazionale, crescita dimensionale
dell'azienda —Costo del licenziamento e
delle transazioni

Contabilizzazione dei costi mensile e
annuali,

Definizione di budget -Fasi della
costruzione di un budget: calcolo
confronto e stesura definitiva di un
budget- Il budget nella fase di avvio
dell’attivita

milano@anclsu.com

9 Ottobre 2024 v g
dalle 9:30 alle 17:30

ANCL U.P.diMilano [/
Via Aurispa 7 - Milano

Posti disponibili:
minimo 5, massimo 25

Videoconferenza v
piattaforma zoom

Posti disponibili:
minimo 5, massimo 30

Finalita

Il corso si pone I'obiettivo far
conoscere gli elementi utili al calcolo
del costo del lavoro: retributivi,
previdenziali e fiscali. Verranno
analizzate le diverse tipologie

di costo del lavoro, la differenza

tra costo del lavoro e la
contabilizzazione ordinaria

del costo del lavoro.

Metodologia

Si intende privilegiare un modello
formativo con esempi pratici e
illustrazione di casistiche concrete
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Relatore:

Dimitri Cerioli
Consulente del Lavoro

Iscrizione

Crediti formativi

Evento per il quale & stato richiesto |l
riconoscimento dei crediti formativi, di
cui all'autorizzazione n.15/2015 dell’ANCL
SU Nazionale.

Il corso & valido ai fini della formazione
professionale continua per i Consulenti
del Lavoro.

L'incontro rilascia 7 crediti formativi

| crediti verranno rilasciati solo a coloro
che frequenteranno il 100% delle ore.

Fondoprofessioni

Se il partecipante & dipendente

di uno Studio o Azienda iscritta a
Fondoprofessioni pud chiedere il
rimborso dell’80% dell'imponibile. La
pratica per ottenere il rimborso da
parte di Fondoprofessioni deve essere
predisposta tassativamente entro 8
giorni prima dell’inizio del corso.

L'attestato verra rilasciato solo a coloro
che frequenteranno il 100% delle ore.

EBIPRO

Quota

€ 142,00 Iscritti ANCL

(verra rilasciata ricevuta intestata al
socio ANCL con CF.)

€ 140,00 + IVA 22% per i dipendenti
e/o collaboratori non CdlL, degli
iscritti ANCL

€ 220,00 + IVA 22% Non iscritti ANCL

Il pagamento dovra essere effettua-
to tramite bonifico bancario sul
Conto Corrente intestato a A.N.C.L.
Unione Provinciale di Milano

llban IT84Q0306909617100000001953

Disdetta

Eventuali disdette dovranno essere
comunicate entro 5 giorni lavorativi
antecedenti l'inizio del corso. In
caso contrario verrd trattenuta
I'intera quota di partecipazione

ed inviato il materiale didattico. Ai
sensi dell’Art.1341 C.C. con l'iscrizione
approvo espressamente la clausola
relativa alla disdetta.
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https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0vcOCprTgiGdZjxd6F88r6-iBHHUGH_A4O

