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 IL PROCESSO DI  RECRUITING

FINALITA’ E RISULTATI DESIDERATI
Il corso ha la finalità di approfondire l’intero pro-
cesso di reclutamento di una risorsa: dall’analisi 
delle esigenze di un’azienda fino all’inserimento 
della risorsa nel team di lavoro. 

CONTENUTI

 
Il processo di ricerca e selezione del personale  
L’analisi della posizione di lavoro  
La definizione del profilo professionale (job de-
scription)  
La ricerca interna ed esterna del/della candidato/a 
“ideale”  
I principali canali di ricerca, la ricezione e lo scree-
ning dei curricula  
Gli strumenti di selezione  
La gestione del colloquio e dell’intervista individua-
le: tecniche e strumenti  
I test psicoattitudinali: come orientarsi  
Prove di selezione in gruppo: come gestirle  
L’individuazione della “rosa” di candidati prescelti  
La scelta finale del candidato  
L’inserimento  
Come strutturare un piano di inserimento  Il ruolo 
del tutor   

Sessione applicativa mediante role playing e analisi 
di casi portati dai partecipanti o presentati dalla 
docente. Analisi attitudinale: applicazione pratica  
Come rilevare le competenze durante il colloquio: 
allenamento pratico 
Come rilevare i fattori motivazionali 
Dinamiche di gruppo: progettazione, gestione, 
raccolta e strutturazione dei dati osservati 
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Follow UP
Spazio dedicato al confronto fra coloro che hanno 
partecipato al percorso per riprendere le principali 
tematiche e favorire lo scambio di esperienze sulla 
pratica di quanto appreso

METODOLOGIA
Il percorso prevede FORMAZIONE D’AULA, FORMAZIONE 
LABORATORIALE E UN’ORA DI COACHING INDIVIDUALE 
Nella prima giornata il percorso viene realizzato attraverso 
la “formazione d’aula”, supportata da  metodologie attive, 
con lo scopo di   favorire la ricaduta immediata nelle pratiche 
professionali.
Nella seconda giornata, gli argomenti saranno affrontati con   
una metodologia   laboratoriale  attraverso role playing.

Il Coaching
Ciascun partecipante potrà fruire di un’ora di consulenza 
personalizzata su un tema a scelta fra quelli trattati. 
I partecipanti potranno   avvalersi del contributo di un esper-
to ed  avere un esempio di confronto metodologico su come 
può essere condotta una sessione di consulenza con i propri clienti 

DESTINATARI
Il corso è rivolto ai Consulenti del Lavoro e ai loro 
collaboratori

10 NOVEMBRE 2022  9.30 - 17.30  (7 ORE)

18 NOVEMBRE 2022  9.30 - 17.30  (7 ORE)

25 NOVEMBRE 2022  14.30 - 17.30   (3 ORE)
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ISCRIZIONE E PARTECIPAZIONE
Tutti, Consulenti e non Consulenti, devono iscriversi 
sulla piattaforma zoom 

CLICCA QUI PER ISCRIVERTI
Il link d’accesso all’aula virtuale verrà inviato a paga-
mento avvenuto. I Consulenti dovranno iscriversi 
anche sulla piattaforma myancl www.ancl.it

RELATRICE 
FERNANDA SIBONI 
psicologa del lavoro, formatrice e consulente aziendale 
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Il percorso rilascia 17 crediti formativi
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STRUMENTAZIONE E SEDE 
La formazione verrà erogata in videoconferenza. Per 
poter interagire con efficacia  con la docente  E’ necessario 
avere  la telecamera e un microfono funzionanti

POSTI DISPONIBILI
Minimo 8 massimo 10

ATTESTI E CREDITI FORMATIVI
L’attestato verrà rilasciato a coloro che avranno 
frequentato il 100% delle ore. 
Evento per il quale è stato richiesto il riconosci-
mento dei crediti formativi, di cui all’autorizzazione 
n. 15/2015 dell’ANCL SU Nazionale. 
Il corso è valido ai fini della formazione professio-
nale continua per i Consulenti del Lavoro.

SPONSOR NAZIONALISPONSOR NAZIONALI

FONDOPROFESSIONI 
Se il partecipante è dipendente di uno Studio iscritto 
a Fondoprofessioni può chiedere il rimborso dell’80% 
dell’imponibile. La pratica deve essere predisposta 
tassativamente entro 8 giorni prima dell’inizio del corso.

QUOTA DI ISCRIZIONE
€ 402,00 Iscritti ANCL 
(verrà rilasciata ricevuta intestata al socio ANCL con C.F.)
€ 400,00 + IVA per i dipendenti e/o collaboratori non 
CdL, degli iscritti ANCL 
€ 500,00 + IVA Non iscritti ANCL 

Il pagamento dovrà essere effettuato con 
Bonifico intestato a ANCL UP Milano Iban 
IT84Q0306909617100000001953

DISDETTA
Eventuali disdette dovranno essere comunicate
entro 5 giorni lavorativi antecedenti l’inizio del corso.
In caso contrario verrà trattenuta l’intera quota.
Ai sensi dell’Art.1341 C.C. con l’iscrizione approvo
espressamente la clausola relativa alla disdetta.

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0rf--qrjguGNQfmTscRiYTFuhptYpOZkH1
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