23 e 30 ottobre 2024 v 4
dalle 14:00 alle 18:00

Unione Provinciale

raregous® Ol Milano ANCL U.P. di Milano [
Via Aurispa 7 - Milano

Posti disponibili:

Lq gestione dei minimo 5, massimo 25
lavoratori Mt S
dipendenti T
in edilizia

Contenuti Finalita

« Analisi della normativa vigente in % Il percorso ha la finalita di
materia; approfondire le competenze

« Il ruolo della contrattazione relativa alla gestione del lavoro
collettiva nel settore edile; dipendente nel settore edile

« Particolaritd: adempimenti
all'assunzione, orario di lavoro;

« Lacassa edile: i contributi, gli
accantonamenti e le prestazioni
della cassa edile;

« Le assenze per malattia ed
infortunio, INPS e INAIL;

« |l prospetto retributivo: le voci
retributive corrisposte per la
prestazione lavorativa;

« VListituto della trasferta edile;

« Gliimponibili previdenziali:
particolaritd;

- Enti e Fondi;

+ Tipologie contrattuali;

« Lacongruita della manodopera:
cenni;

« Cassa Integrazione Guadagni
Ordinaria in edilizia: cenni

Metodologia

Siintende privilegiare un
modello formativo che
consenta azioni didattiche
ampiamente centrate su
interazioni e feed-back.

Per maggiori informazioni . . .
h 99 milano@anclsu.com Via Aurispa 7

n 02.58317241 @ anclupmilano@anclmilano.it ﬂ 20122 Milano



Unione Provinciale
bdaCato U(\'\V&{\O di Milano

Relatrice:

Francescad Bravi
Consulente
del Lavoro

Iscrizione

Crediti formativi

Evento per il quale & stato richiesto |l
riconoscimento dei crediti formativi, di
cui all’autorizzazione n. 15/2015 dell’ANCL
SU Nazionale.

Il corso & valido ai fini della formazione
professionale continua per i Consulenti
del Lavoro.

Ogni incontro rilascia 4 crediti formativi

| crediti verranno rilasciati solo a coloro
che frequenteranno il 100% delle ore di
ogni singolo incontro.

Fondoprofessioni

Se il partecipante & dipendente

di uno Studio o Azienda iscritta a
Fondoprofessioni pud chiedere il
rimborso dell’80% dell'imponibile. La
pratica per ottenere il rimborso da
parte di Fondoprofessioni deve essere
predisposta tassativamente entro 8
giorni prima dell’inizio del corso.

L'attestato verra rilasciato solo a coloro
che frequenteranno il 100% delle ore.

GESTIONE O CADIPROF

PROFESSIONISTI
EBIPRO

CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
PER | LAVORATORI DEGLI STUDI PROFESSIONALI

Quota

€ 142,00 Iscritti ANCL

(verra rilasciata ricevuta intestata al
socio ANCL con CF.)

€ 140,00 + IVA 22% per i dipendenti
e/o collaboratori non CdL, degli
iscritti ANCL

€ 220,00 + IVA 22% Non iscritti ANCL

Il pagamento dovra essere effettua-
to tramite bonifico bancario sul
Conto Corrente intestato a A.N.C.L.
Unione Provinciale di Milano

llban IT84Q0306909617100000001953

Disdetta

Eventuali disdette dovranno essere
comunicate entro 5 giorni lavorativi
antecedenti l'inizio del corso. In
caso contrario verrd trattenuta
I'intera quota di partecipazione

ed inviato il materiale didattico. Ai
sensi dell’Art.1341 C.C. con l'iscrizione
approvo espressamente la clausola
relativa alla disdetta.

Q ‘IECR)gIRECS)SIONI


https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZEscO2tqzsqHdOL6wmyufhXsCGNPmeBUtiL

