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Seminario Laboratoriale 
LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO NEL SETTORE AGRICOLO 

EVENTO IN VIDEOCONFERENZA 

 

FINALITA’ E RISULTATI DESIDERATI 
L’incontro si pone l’obiettivo di approfondire la tematica del rapporto di 
lavoro nel settore agricolo analizzandone le specificità relative alla 
retribuzione e alla contribuzione previdenziale.  

CONTENUTI 
La nozione di impresa agricola: qualificazione del datore di lavoro-datori 
di lavoro agricoli-l CCNL e i contratti provinciali.L’instaurazione del 
rapporto di lavoro: adempimenti preliminari e Tipologie contrattuali: Le 
novità in materia di CO: la comunicazione semplificata e le assunzioni 
congiunte-Sicurezza sul lavoro adempimenti semplificati-Contratto a 
tempo determinato e indeterminato-Contratto a tempo parziale-
Apprendistato-Somministrazione di lavoro-Rete del lavoro agricolo di 
qualità-Assunzioni agevolate-Esonero contributivo in agricoltura-

Iscrizione enti previdenziali: INPS, INAIL, EBAN, EBAT. Elaborazione della 
busta paga in agricoltura: La retribuzione per l’operaio a tempo 
determinato e a tempo indeterminato-La gestione delle ferie, festività-
Esempio pratico di cedolino-Le prestazioni temporanee INPS: malattia, 
maternità e ANF-Gli ammortizzatori sociali: La Cassa integrazione 
Agricola (CISOA)-Gli infortuni e le malattie professionali-Esempio pratico 
di cedolino. Il regime previdenziale e assistenziale nel settore 
agricolo:Retribuzione imponibile e minimali-Il calcolo e il pagamento dei 
contributi dovuti: il modello DMAG Unico-La denuncia aziendale: 
soggetti obbligati, modalità e termini di invio-L’esposizione della 
contribuzione figurativa nel DMAG -Contribuzione e modalità di 
accertamento-Le agevolazioni per le zone svantaggiate-La bilateralità: 
EBAN; FONDO FISA; AGRIFONDO-Indennità di disoccupazione Operai 
Agricoltura. Gli impiegati nel settore agricolo: mIl CCNL e i contratti 
provinciali-La retribuzione-Il calcolo e il pagamento dei contributi dovuti 
all'ENPAIA-la bilateralità: EBAN; FONDO FIA; AGRIFONDO. 

 

METODOLOGIA 
Si intende privilegiare un modello formativo che consenta azioni 
didattiche ampiamente centrate su interazioni e feed-back con con 
l’ausilio di esercizi, giochi, role-playing che diventano parte integrante 
del processo didattico. Per questo motivo E’ NECESSARIO AVERE UNA 
TELECAMERA 

 

 

STRUMENTAZIONE E SEDE  
La formazione verrà erogata in videoconferenza. La partecipazione 
avverrà pertanto in forma remota mediante una connessione internet. Il 
singolo partecipante, tramite i propri strumenti informatici, potrà 
collegarsi, con possibilità di interagire, con il docente tramite utilizzo di 
microfono o della chat. Le lezioni si svolgeranno presso la propria 
abitazione o presso il proprio luogo di lavoro. 

 

 

RELATORE 
DIMITRI CERIOLI  – Consulente del Lavoro – Esperto del settore agricolo 
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DESTINATARI 
Il corso è rivolto ai Consulenti del Lavoro, ad altri professionisti 
ed ai loro dipendenti e/o collaboratori di studio. Praticanti CdL. 
Responsabili amministrazione del personale. Addetti amministrazione 
del personale  
Posti disponibili: minimo 20 – massimo 30  

 

 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
Tutti, Consulenti e non Consulenti, devono  
Iscriversi sul sito della formazione ancl milano Clicca qui per iscriversi on 
line 
Iscriversi sulla piattaforma myancl https://anclsu.com/  (per i consulenti) 
AGLI ISCRITTI VERRA’ INVIATO IL LINK PER POTER PARTECIPARE 
ALL’EVENTO FORMATIVO 

 

CALENDARIO E ORARIO 
Durata complessiva: 8 ore 
Calendario: 15 e 22 Aprile 2021  
dalle 14.00 alle 18.00  

ATTESTATO E CREDITI FORMATIVI 
L’attestato verrà rilasciato solo a coloro che avranno frequentato il 100% 
delle ore. Evento per il quale è stato richiesto il riconoscimento dei 
crediti formativi, di cui all’autorizzazione n. 15/2015 dell’ANCL SU 
Nazionale. Il percorso è valido ai fini della formazione professionale 
continua per i Consulenti del Lavoro. L’incontro rilascia 8 crediti. 

 

QUOTA DI ISCRIZIONE 

€. 142,00 Iscritti ANCL (verrà rilasciata ricevuta intestata al socio ANCL con C.F.) 
€. 140,00 + IVA per i dipendenti e/o collaboratori non CdL, degli iscritti ANCL U.P. di Milano 
€. 220,00 + IVA Non iscritti ANCL 
Il pagamento dovrà essere effettuato tramite bonifico bancario sul Conto Corrente intestato a A.N.C.L. Unione Provinciale di Milano   
Iban IT85L0311101634000000011231 
 
DISDETTA: Eventuali disdette dovranno essere comunicate entro cinque giorni lavorativi antecedenti l’inizio del corso. In caso contrario verrà trattenuta l’intera quota di 
partecipazione ed inviato il materiale didattico. Ai sensi dell’Art.1341 C.C. con l’iscrizione approvo espressamente la clausola relativa alla disdetta. 
 

FONDOPROFESSIONI: se il partecipante è dipendente di uno Studio o Azienda iscritta a Fondoprofessioni può chiedere il rimborso dell’80% dell’imponibile. La 
pratica per ottenere il rimborso da parte di Fondoprofessioni deve essere predisposta tassativamente entro 8 giorni prima dell’inizio del corso. 

 
 
 
 
  

https://anclmi.namirial.com/
https://anclmi.namirial.com/
https://anclsu.com/
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SPONSOR NAZIONALI 

 

 
 
 
 
 
 

 

 


