Unione Provinciale di Milano

LA GESTIONE DEL RAPPORTO NELL’AMBI-
TO DELLE ATTIVITA’ SPORTIVE: LE NOVITA’
IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2023

OBIETTIVI

Conoscere le novita che entreranno in vigore
dal 1° luglio sulla gestione dei rapporti da parte
delle associazioni sportive dilettantistiche coni
lavoratori sportivi

Conoscere le diverse tipologie contrattuali uti-
lizzabili nel rapporto dilavoro

Analizzare la scelta della tipologia contrattuale
utilizzabile nel rapporto di lavoro

Conoscere i principali istituti contrattuali e gli
impatti sull’elaborazione del cedolino paga
Conoscere gli aspetti previdenziali e assicurativi
del rapporto di lavoro

CONTENUTI

Il rapporto di lavoro nello sport tra vecchia e
nuova disciplina

L’analisi dei Decreti legislativi in campo nel 2021
e 2022

Il decreto correttivo al D.Lgs. n. 36/2021

[l riordino e riforma delle disposizioni in materia
di enti sportivi professionistici e dilettantistici
Le differenze tra sportivo amatoriale e sportivo
professionista

Forma giuridica degli enti sportivi dilettantistici

Il rapporto di lavoro nelle
attivita sportive

e L’iscrizione al Registro delle attivita sportive
dilettantistiche

e Ladefinizione del lavoratore sportivo e la disci-
plina dell’attivita di lavoro sportivo.

e llrapporto dilavoro sportivo subordinato

e Le collaborazioni coordinate e continuative per
le prestazioni sportive

* Lagestione dei volontari sportivi

e | cambiamenti in materia di tassazione e contri-
buzione

e Lagestione del rapporto e adempimenti ammini-
strativi, fiscali e contributivi.

Palestre e settore fitness: analisi dei contratti utiliz-
zabili, impatti sulla gestione retributiva, la disciplina
delle assenze tutelate

METODOLOGIA
Siintende privilegiare un modello formativo con
esempi pratici e illustrazione di casistiche concrete

DESTINATARI

[l corso e rivolto ai Consulenti del Lavoro, ad altri
professionisti ed ai loro dipendenti e/o collaboratori
di studio
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STRUMENTAZIONE E SEDE

La formazione verra svolta in aula con la possibili-
ta, per chinon puo seguire in presenza, di collegar-
siin videoconferenza.

Le persone collegate in videoconferenza dovran-
no avere webcam e microfono attivi.

Sede per la formazione in presenza: ANCL Unione
Provinciale di Milano - Via Aurispa 7

FONDOPROFESSIONI
POSTI DISPONIBILI Se.il partgcipante é dipendente 'di uno ‘Stuqio o
Azienda iscritta a Fondoprofessioni pu0 chiedere il
rimborso dell’80% dell’imponibile. La pratica per ot-
tenere il rimborso da parte di Fondoprofessioni deve
essere predisposta tassativamente entro 8 giorni

In aula minimo 5 massimo 25
In videoconferenza massimo 30

L’incontro rilascia 7 crediti formativi ] .
prima dell’inizio del corso.

QUOTA DI ISCRIZIONE

€142,00 Iscritti ANCL

(verra rilasciata ricevuta intestata al socio ANCL con C.F.)
€140,00 + IVA per i dipendenti e/o collaboratori non
CdL, degli iscritti ANCL

€220,00 + IVA Non iscritti ANCL

I pagamento dovra essere effettuato sul Conto
Corrente intestato a A.N.C.L. Unione Provinciale di
Milano Iban IT84Q0306909617100000001953

ATTESTATO E CREDITI FORMATIVI
L’attestato verra rilasciato solo a coloro che avran-

no frequentato il 100% delle ore. i disd d )
Evento per il quale e stato richiesto il riconosci- Eventuali disdette dovranno essere comunicate

mento dei crediti formativi, di cui all’autorizzazione entro 5 giorni I?voratl‘w antecedenl'f! Pinizio del corso.
n. 15/2015 del’ANCL SU Nazionale. ln' caso.contrarlo verra trattenl.Jta. l.ntera quota.

Ai sensi dell’Art.1341 C.C. con liscrizione approvo
espressamente la clausola relativa alla disdetta.

DISDETTA

[l corso e valido ai fini della formazione professio-
nale continua per i Consulenti del Lavoro.

SPONSOR NAZIONALL

ESTIONE
D PROFESSIONIST! @Cf‘DIPROF @‘[ﬁgg&%gom

EBIPRO
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