PARITA' DI GENERE UNI PDR 125:

CORSO QUALIFICANTE
COME SPECIALISTA E AUDITOR
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PREMESSA OBIETTIVI

La legge 162/2021 ha introdotto lo stru- Il percorso e rivolto ai Consulenti del Lavoro che vogliono forni-
mento della certificagione della parita re un‘attivita professionale ai propri clienti sia come Auditor che,
di genere, con l'obiettivo di incentivare = come Specialisti facenti parte del Comitato per le pari opportu-
le agiende ad adottare politiche virtuose  nita

volte a ridurre il gap di genere. Unincen-  Nel dettaglio, gli obiettivi formativi che si intendono raggiungere

tivo utile per consentire, alle organigga-  sono i seguenti

zioni che vogliono raggiungere l'equita di 1. Fornire le informagioni essengiali ai consulenti del lavoro per

genere, di avviare un percorso virtuosodi  potengiare le conoscenge e competenge di settore ed essere in gra-

cambiamento culturale e di beneficiare  do di fornire informagioni corrette e professionali alla loro clien-

di vantaggi concreti, anche da un punto tela in materia di Parita di Genere.

di vista di brand reputation. 2. Acquisire l'operativita tecnica per essere parte del Comitato

previsto dallo standard per lUapplicagione della prassi di Riferi-
mento (professionista consulente).
3. Acquisire conoscenge e competenge sulle tecniche di audit per
svolgere il ruolo di auditor nel suddetto comitato o per soggetti
esterni. Le competenge in esito permetteranno ai Consulenti del
Lavoro di accompagnare i propri clienti verso l'introdugione di un
sistema di gestione integrato secondo le correnti policy di gene-
re, valorizzando la necessita di perseguire la certificagione della
parita di genere.

METODOLOGIA
Si intende privilegiare un modello formativo che consenta agioni didattiche ampiamente centrate su inte-
ragioni e feed-back.

DESTINATARI

IL corso e rivolto ai Consulenti del Lavoro, ad altri professionisti ed ai loro dipendenti e/o collaboratori di
studio ed ai Praticanti CdL.

STRUMENTAZIONE E SEDE

La formagione verra svolta in aula con la possibilita, per chi non puo seguire in presenza, di collegarsi in
videoconferenga. Le persone collegate in videoconferenga douranno avere webcam e microfono attivi.
Sede per la formagione in presenga: ANCL Unione Provinciale di Milano - Via Aurispa 7

POSTI DISPONIBILI
In aula minimo 10 massimo 25 In videoconferenga massimo 300



CONTENUTI

IL corso e modulare ed e possibile seguire il Modulo 1 per
ottenere la certificagione di qualifica come Gender Equa-
Lity Specialist. E obbligatorio partecipare al Modulo 1 e al
Modulo 2 per ottenere la certificagione delle competenge
professionali come Consulente del lavoro Auditor UNI
PdR 125.

IL primo modulo, pur essendo propedeutico al secondo,
puo anche essere svolto singolarmente.

Modulo 1 - UNI PdR 125 Specialist
18 Luglio 2023 dalle 14:00 alle 18:00

La norma e lo scenario di riferimento

IL Sistema di Gestione della Parita di Genere: implementa-
re il sistema in maniera efficace ed efficiente

| KPI

La certificagione: fasi e audit e regole di accreditamento
Test di verifica degli apprendimenti: 10 domande Vero/
Falso.

RELATORE: Stefano Bonetto

Modulo 2 - Auditor Interni UNI PdR 125
(secondo ISO 19011)
25 Luglio 2023 dalle 14:00 alle 18:00

Tecniche di audit e gestione evidenge

Scrittura delle anomalie e non conformita

Le fasi dell'audit

Requisiti auditor

Esercitagioni e discussione aperta

Test di verifica degli apprendimenti: 6 domande a risposta
aperta

RELATRICE: Tina Nardone
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ATTESTATI E CREDITI FORMATIVI QUOTA DI ISCRIZIONE

Al termine del percorso formativo verranno INTERO PERCORSO

rilasciati due differenti attestati: € 602,00 Iscritti ANCL (verra rilasciata ricevuta inte-
1) Attestato crediti formativi per i CdL Il per- stata al socio ANCL con C.F.)

corso e valido ai fini della formagione profes- € 600,00 + IVA Iscritti ANCL (con emissione fattura)
sionale continua per i Consulenti del Lavoro. € 750,00 + IVA CdL Non iscritti ANCL e NON Consulenti
Per questo evento ¢ stato richiesto il ricono- del lavoro

scimento dei crediti formativi, di cui all’auto-

rigzagione n. 15/2015 dell’ANCL SU Nagionale. 1° MODULO - Specialist PDR

La partecipagione al modulo 1 rilascia 4cre- € 282,00 Iscritti ANCL (verra rilasciata ricevuta intesta-

diti formativi, la partecipagione al modulo ta al socio ANCL con C.F))

2 rilascia 4 crediti formativi. Totale crediti € 280,00 + IVA Iscritti ANCL (con emissione fattura)

ottenibili 8. € 350,00 + IVA CdL Non iscritti ANCL e NON Consulenti
del lavoro

2) Altestato rilasciato da Audit People vali-

do per la certificagione delle competenge al Il pagamento doura essere effettuato al momento

superamento dei test di verifica. delliscrigione tramite bonifico bancario sul Conto Cor-
rente intestato a A.N.C.L. Unione Provinciale di Milano
Iban IT8490306909617100000001953

FONDOPROFESSIONI

se il partecipante e dipendente di uno Studio o Agienda iscritta a Fondoprofes-
sioni puo chiedere il rimborso dell’'80% dell'imponibile. La pratica per ottenere
il rimborso da parte di Fondoprofessioni deve essere predisposta tassativa-
mente entro 8 giorni prima dell’inigio del corso.

DISDETTA

Eventuali disdette douranno essere comunicate entro 5 giorni lavorativi an-
tecedenti linigio del corso. In caso contrario verra trattenuta lintera quota di
partecipagione ed inviato il materiale didattico. Ai sensi dell'Art.1341 C.C. con
Uiscrigione approuo espressamente la clausola relativa alla disdetta.

| Consulenti douranno iscriversi anche sulle piattaforme myancl e formagione.consulentidellavoro.it
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https://www.ancl.it
https://formazione.consulentidellavoro.it/
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