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16 & 23 Ottobre 2023

Unione Provinciale di Milano

FINALITA’ E RISULTATI DESIDERATI
Trasferta, trasfertismo, trasferimento e distacco.
La modifica delle mansioni.

Le criticita collegate al trasferimento d’azienda (o
del ramo).

Condizioni di legittimita e consigli per una corretta
gestione, al riparo da un possibile contenzioso.

La trasferte, il trasfertismo e il distacco sono

strumenti ricorrenti nella gestione ordinaria del CONTENUTI

rapporto di lavoro, che vanno trattati con estrema  Latrasferta

cautela, perché spesso utilizzati in modo illecito. Il trasfertismo

Non a caso, tali fattispecie hanno generato unrile- Il trasferimento individuale

vante e pesante contenzioso azionato di norma da- Il distacco di personale

gli organi di vigilanza (INL, Agenzia Entrate, ecc.). La modifica delle mansioni dopo la riforma del 2015.
Il corso si prefigge di fornire le indicazioni corrette Il Trasferimento d’azienda

su una corretta gestione di tali istituti con partico_ La definizione di “azienda’” ai sensi dell’art.2112 c.c.
lare attenzione anche agli strumenti di difesa del Le fattispecie contigue al TDA

datore di lavoro, in caso di contenzioso. La differenza tra trasferimento d’azienda e cessione
Il trasferimento d’azienda & invece una problema-  del contratto ex art.1406 c.c.

tica alquanto complessa con la quale il consulente Il trasferimento del ramo e le sue problematiche

del lavoro deve sovente confrontarsi, incontrando ~ Adempimenti preliminari: I'art.47 della legge
oggettive difficolta che derivano da tante criticita 428/1990

ad essa correlati. [l trattamento economico riconosciuto ai dipendenti
Per il trasferimento d’azienda corso si prefigge di trasferiti. Una possibile deroga al principio della irri-
esaminare tutti gli aspetti legali, procedurali, ope-  ducibilita della retribuzione. La tutela rafforzata.
rativi e le conseguenze sul piano economico per i La sorte dei rapporti di lavoro, anche alla luce delle
lavoratori, fornendo le indicazioni e i consigli per recenti modifiche introdotte dal Codice della crisi di
una gestione il piu possibile corretta. impresa

La “trappola” del cambio di appalto che puo inte-
grare un trasferimento d’azienda
La sorte dei debiti contratti dal cedente

DESTINATARI

[l corso e rivolto ai Consulenti del Lavoro, ad altri
professionisti ed ai loro dipendenti e/o collaboratori
di studio

CONTATTACI Tel. 02.58317241 - Mail anclupmilano@anclmilano.it
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Unione Provinciale di Milano

STRUMENTAZIONE E SEDE

La formazione verra svolta in aula con la possibili-
ta, per chinon puo seguire in presenza, di collegar-
siin videoconferenza.

Le persone collegate in videoconferenza dovran-
no avere webcam e microfono attivi.

Sede per la formazione in presenza: ANCL Unione
Provinciale di Milano - Via Aurispa 7

POSTI DISPONIBILI
In aula minimo 5 massimo 25
In videoconferenza massimo 30

ATTESTATO E CREDITI FORMATIVI
L’attestato verra rilasciato solo a coloro che avran-
no frequentato il 100% delle ore.

Evento per il quale é stato richiesto il riconosci-
mento dei crediti formativi, di cui all’autorizzazione
n. 15/2015 delPANCL SU Nazionale.

Il corso e valido ai fini della formazione professio-
nale continua per i Consulenti del Lavoro.

L’incontro rilascia 8 crediti formativi

FONDOPROFESSIONI

Se il partecipante e dipendente di uno Studio o
Azienda iscritta a Fondoprofessioni pu0 chiedere il
rimborso dell’80% dell’imponibile. La pratica per ot-
tenere il rimborso da parte di Fondoprofessioni deve
essere predisposta tassativamente entro 8 giorni

prima dell’inizio del corso.

QUOTA DI ISCRIZIONE

€142,00 Iscritti ANCL

(verra rilasciata ricevuta intestata al socio ANCL con C.F.)
€140,00 + IVA per i dipendenti e/o collaboratori non
CdL, degli iscritti ANCL

€220,00 + IVA Non iscritti ANCL

Il pagamento dovra essere effettuato sul Conto
Corrente intestato a A.N.C.L. Unione Provinciale di
Milano Iban IT84Q0306909617100000001953

DISDETTA

Eventuali disdette dovranno essere comunicate
entro 5 giorni lavorativi antecedenti I’inizio del corso.
In caso contrario verra trattenuta I'intera quota.

Ai sensi dell’Art.1341 C.C. con liscrizione approvo
espressamente la clausola relativa alla disdetta.

SPONSOR NAZIONALU

GESTIONE
PROFESSIONISTI
EBIPRO

&

CADIPROF

CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
PER | LAVORATORI DEGLI STUDI PROFESSIONALI
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