9 e 16 maggio 2024 v
dalle 09:00 alle 12:00

Unione Provinciale

Y O i i o o
"acato Un'® di Milano ANCL U.P. di Milano [
Via Aurispa 7 - Milano

Posti disponibili:

Aggiornamento minimo 5, massimo 25
della formazione Videoconferenza [y
dei quoratori per Posti disponibili:
la salute e la minimo 6, massimo 35
sicurezza
sul lavoro

Contenuti Finalita

MODULO 1 (3 ore) % Permettere ai lavoratori di

«La nuova formazione per la tutela della acquisire una conoscenza di base
sicurezza e salute sul lavoro: Accordi sw'concetn fondamentali di salute
Stato-Regioni 2011 e sicurezza sul lavoro.

Il sistema aziendale della prevenzione e Accrescere la consapevolezza del
protezione nel D.Lgs. 81/2008: ruoli, obblighi lavoratore dell'essere parte attiva
e organizzazione nella gestione della sicurezza.
-Diritti e doveri dei soggetti del sistema Adottare uno stile di lavoro piu
della prevenzione nel D.Lgs. 81/2008 sereno, adeguato e consapevole.

*La nuova organizzazione della prevenzione
e protezione dopo il D.Lgs. 81/2008: misure
per affrontare i principali rischi nei luoghi di
lavoro

Principi giuridici e gestione della sicurezza

sul lavoro Destinatari

Tutti i lavoratori degli Studi

MODULO 2 (3 ore) Professionali e per i dipendenti

La valutazione dei rischi: nuovi metodi per di altre realtd aziendali che
*Videoterminali . svolgono attivita d'ufficio - rischio
*Campi Elettromagnetici basso. Per lavoratori si intendono
*Microclima . _ ‘ tutti i dipendenti assunti con
*Elementi di ergonomia e movimentazione contratti a tempo determinato
manuale dei carichi . ed indeterminato, apprendisti,
Stress, differenze di genere, etd e collaboratori, praticanti.

provenienza da altri paesi
*Sorveglianza sanitaria
Contenuti specifici per settori di rischio

Per maggiori informazioni . . .
h 99 milano@anclsu.com ﬂ Via Aurispa 7

n 02.58317241 @ anclupmilano@anclmilano.it 20122 Milano



Unione Provinciale
et Ut di Milano

Relatore:

Andrea Merati
formatore per la salute
la sicurezza sul lavoro

Iscrizione

Rimborsi

Se il dipendente & assunto con

CCNL Studi Professionali il imborso
dovrd essere richiesto a EBIPRO
successivamente allo svolgimento
del corso. Il rimborso sard del 60%
dellimponibile, con la possibilita di
aumentarlo al 100% se iscritti anche a
Fondoprofessioni.

Se il dipendente & assunto con altro
CCNL, da uno Studio o Azienda iscritta
a Fondoprofessioni, si pud chiedere il
rimborso dell’'80% dell'imponibile. La
pratica per ottenere il imborso da
parte di Fondoprofessioni deve essere
predisposta tassativamente entro 8
giorni prima dell’inizio del corso.

L'attestato verra rilasciato solo a coloro
che frequenteranno il 100% delle ore.

GESTIONE - O CADIPROF

_H PROFES
EBIPRO

CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
PER | LAVORATORI DEGLI STUDI PROFESSIONALI

Quota
€ 110,00 + IVA 22%

Il pagamento dovra essere effettua-
to tramite bonifico bancario sul
Conto Corrente intestato a A.N.C.L.
Unione Provinciale di Milano

lban IT84Q0306909617100000001953

Disdetta

Eventuali disdette dovranno essere
comunicate entro 5 giorni lavorativi
antecedenti I'inizio del corso. In
caso contrario verrd trattenuta
I'intera quota di partecipazione

ed inviato il materiale didattico. Ai
sensi dell’Art.1341 C.C. con l'iscrizione
approvo espressamente la clausola
relativa alla disdetta.

QR FRORSs10N


https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUpc-uhrzosE9M-aFkh3vNsYgTVZM2cujMi#/registration



