
Destinatari
I Rappresentanti dei Lavoratori per la 
Sicurezza nominati.

Finalità
Assolvere all’obbligo di formazione 
imposto al datore di lavoro per la 
formazione del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS).
Il Rappresentante dei Lavoratori per 
la Sicurezza è la persona eletta o 
designata per rappresentare i lavoratori 
per quanto concerne gli aspetti della 
salute e della sicurezza durante il lavoro 
(art. 37, 46 D.Lgs. 81/08).
Il rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza ha diritto ad una formazione 
particolare in materia di salute e 
sicurezza concernente i rischi specifici 
esistenti negli ambiti in cui esercita 
la propria rappresentanza, tale da 
assicurargli adeguate competenze
sulle principali tecniche di controllo e 
prevenzione dei
rischi stessi.

Contenuti
Il sistema legislativo: esame delle novità 
normative di riferimento:
L’evoluzione della normativa sulla sicurezza 
e igiene del lavoro.
Il d.lgs. 81/08: l’organizzazione della 
prevenzione in azienda, i rischi considerati 
e le misure preventive esaminati in modo 
associato alla normativa vigente collegata.
Le norme tecniche UNI, CEI e la loro validità.
Le misure di gestione delle emergenze 
alla luce dei recenti eventi naturali e socio 
politici.
Gli Organismi paritetici, accordi di categoria 
e contrattazione nazionale e di secondo 
livello.
Novità e aggiornamenti nel Documento di 
Valutazione dei Rischi:
Individuazione e quantificazione dei rischi, 
misure di prevenzione adottate e da 
adottare.
Priorità e tempistica degli interventi di 
miglioramento.
Definizione di un sistema per il controllo 
dell’efficienza e dell’efficacia nel tempo 
delle misure

Videoconferenza 
piattaforma zoom

Posti disponibili: 
minimo 5, massimo 35

17 ottobre 2024
dalle 09:00 alle 13:00

Via Aurispa 7
20122 Milano

milano@anclsu.com
anclupmilano@anclmilano.it

Per maggiori informazioni

02.58317241

A.N.C.L.
Unione Provinciale 
di Milano

Aggiornamento per
Rappresentanti 
Lavoratori per
la Sicurezza 
(RLS)



Se il dipendente è assunto con 
CCNL Studi Professionali il rimborso 
dovrà essere richiesto a EBIPRO 
successivamente allo svolgimento 
del corso. Il rimborso sarà del 60% 
dell’imponibile, con la possibilità di 
aumentarlo al 100% se iscritti anche a 
Fondoprofessioni.

Se il dipendente è assunto con altro 
CCNL, da uno Studio o Azienda iscritta 
a Fondoprofessioni, si può chiedere il 
rimborso dell’80% dell’imponibile. La 
pratica per ottenere il rimborso da 
parte di Fondoprofessioni deve essere 
predisposta tassativamente entro 8 
giorni prima dell’inizio del corso.

L’attestato verrà rilasciato solo a coloro 
che frequenteranno il 100% delle ore.

Rimborsi

Eventuali disdette dovranno essere 
comunicate entro 5 giorni lavorativi 
antecedenti l’inizio del corso. In 
caso contrario verrà trattenuta 
l’intera quota di partecipazione 
ed inviato il materiale didattico. Ai 
sensi dell’Art.1341 C.C. con l’iscrizione 
approvo espressamente la clausola 
relativa alla disdetta.

Disdetta

€ 80,00 + IVA 22% 

Il pagamento dovrà essere effettua-
to tramite bonifico bancario sul 
Conto Corrente intestato a A.N.C.L. 
Unione Provinciale di Milano 
Iban IT84Q0306909617100000001953

Quota 

A.N.C.L.
Unione Provinciale 
di Milano

Relatore:
Andrea Merati
formatore per la salute e
la sicurezza sul lavoro

Iscrizione

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZcuceusrzopEtxItMp_XL5_VzwP-FSx6kv0#/registration

