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Unione Provinciale di Milano

FINALITA’ E RISULTATI DESIDERATI

Il percorso ha la finalita di approfondire le
competenze relativa alla gestione del lavo-
ro dipendente nel settore edile

CONTENUTI

Analisi della normativa vigente in materia;
La contrattazione collettiva nel settore
edile;

Particolarita: adempimenti all’assunzio-
ne, orario di lavoro;

La cassa edile: i contributi, gli accantona-
menti e le prestazioni della cassa edile;
Le assenze per malattia ed infortunio,
INPS e INAIL;

Il prospetto retributivo: le voci retributi-
ve corrisposte per la prestazione lavora-
tiva;

’istituto della trasferta edile;

Gli imponibili previdenziale e fiscale: parti-
colarita;

Enti e Fondi;

Tipologie contrattuali;

La congruita della manodopera: cenni;
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria
in edilizia: cenni

La gestione dei lavoratori
dipendenti in edilizia

12 ¢ L7 Aprile 2023

METODOLOGIA

Siintende privilegiare un modello formativo
che consenta azioni didattiche ampiamen-
te centrate su interazioni e feed-back. Le
lezioni sono state organizzate per svolgersi
contestualmente sia in aula sia in videocon-
ferenza.

DESTINATARI

Il corso e rivolto ai Consulenti del Lavoro, ad
altri professionisti ed ai loro dipendenti e/o
collaboratori di studio.

STRUMENTAZIONE E SEDE

La formazione verra svolta in aula con Ia
possibilita di collegarsi in videoconferenza
Le persone collegate in videoconferenza
dovranno avere webcam e microfono attivi.
Sede per la formazione in presenza: ANCL
Unione Provinciale di Milano

POSTI DISPONIBILI
In aula minimo 5 massimo 25
In videoconferenza massimo 30

CONTATTACI Tel. 02.58317241 - Mail anclupmilano@anclmilano.it
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ATTESTATO E CREDITI FORMATIVI
L’attestato verra rilasciato solo a coloro che
avranno frequentato il 100% delle ore.
Evento per il quale e stato richiesto il ri-
conoscimento dei crediti formativi, di cui
all’autorizzazione n. 15/2015 del’ANCL SU
Nazionale.

Il corso e valido ai fini della formazione
professionale continua peri Consulenti del
Lavoro.
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Il seminario rilascia 8 crediti formativi

FONDOPROFESSIONI

Se il partecipante e dipendente di uno Stu-
dio o Azienda iscritta a Fondoprofessioni
puo chiedere il rimborso dell’80% dell’impo-
nibile. La pratica per ottenere il rimborso
da parte di Fondoprofessioni deve essere
predisposta tassativamente entro 8 giorni
prima dell’inizio del corso.

QUOTA DI ISCRIZIONE

€142,00 Iscritti ANCL

(verra rilasciata ricevuta intestata al socio
ANCL con C.F.)

€140,00 + IVA per i dipendenti e/o collabora-
tori non CdL, degli iscritti ANCL

€220,00 + IVA Non iscritti ANCL

Il pagamento dovra essere effettuato sul
Conto Corrente intestato a A.N.C.L. Unione
Provinciale di Milano

Iban IT84Q0306909617100000001953

DISDETTA

Eventuali disdette dovranno essere comu-
nicate entro 5 giorni lavorativi antecedenti
I’inizio del corso.

In caso contrario verra trattenuta l'intera
quota.

Ai sensi dell’Art.1341 C.C. con l'iscrizione ap-
provo espressamente la clausola relativa alla
disdetta.

SPONSOR NAZIONALUI

CONTATTACI Tel. 02.58317241 - Mail anclupmilano@anclmilano.it
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