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Gli ammortizzatori
sociali

La disciplina in
costanza di rapporto
di lavoro tra ordinari e
straordinari

Contenuti

Disposizioni generali: beneficiari, misura, durata, %
riflessi nel rapporto di lavoro

Gli interventi di integrazione salariale ordinari

Dalle causali alla gestione pratica della Cigo: causali
di intervento, informativa,

relazione tecnica, accordo sindacale, aspetti
normativi e presentazione domande

modalitd di pagamento (a conguaglio e diretto)
flussi uniemens e uniemens-cig

Gli interventi di integrazione salariale straordinari
(cigs)

Dalle causali alla gestione pratica della Cigs: causali
di intervento, informativa,

relazione tecnica, accordo sindacale, aspetti
normativi e presentazione domande

modalita di pagamento (a conguaglio e diretto)
flussi uniemens e uniemens-cig

Il contratto di solidarieta’ come strumento per
evitare i licenziamenti

normativa, interventi, procedure,

esempi di accordi, gestione domande e gestione
pratica della retribuzione

Fondi di Integrazione Salariale

Dalle causali alla gestione pratica del FIS: causali di
intervento, informativa,

relazione tecnica, accordo sindacale, aspetti
normativi e presentazione domande

modalita di pagamento (a conguaglio e diretto)
flussi uniemens e uniemens-cig

&=~ Per maggiori informazioni

£) 02.58317241

@ milano@anclsu.com

22 e 25 novembre2024 v
dalle 09:00 alle 13:00

ANCL U.P. di Milano v

Via Aurispa 7 - Milano

Posti disponibili:
minimo 5, massimo 25

Videoconferenza v

piattaforma zoom

Posti disponibili:
minimo 5, massimo 30

Finalita

Il corso consentira di :
1)esaminare le disposizioni
generali applicabili a tutti gli
ammortizzatori sociali;

2) conoscere gli ammortizzatori
sociali da quelli previsti per
fronteggiare situazioni di crisi
temporanee a quelli per evitare i
licenziomenti;

3)conoscere le tempistiche, gli
adempimenti sindacali e
amministrazioni e le modalita di
presentazione delle istanze per la
richiesta delle integrazioni
salariari ordinarie e straordinarie;
4) conoscere i costi ordinari e
addizionali.

Metodologia

Si intende privilegiare un modello
formativo che consenta azioni
didattiche ampiamente centrate
su interazioni e feed-back.

ﬂ Via Aurispa 7
anclupmilano@anclmilano.it 20122 Milano



e del Lavoro

Crediti formativi

Evento per il quale & stato richiesto il
riconoscimento dei crediti formativi, di
cui all’autorizzazione n. 15/2015 dell’ANCL
SU Nazionale.

Il corso € valido ai fini della formazione
professionale continua per i Consulenti
del Lavoro.

Ogni incontro rilascia 4 crediti formativi

| crediti verranno rilasciati solo a coloro
che frequenteranno il 100% delle ore.

Fondoprofessioni

Se il partecipante & dipendente

di uno Studio o Azienda iscritta a
Fondoprofessioni pud chiedere il
rimborso dell’'80% dell'imponibile. La
pratica per ottenere il rimborso da
parte di Fondoprofessioni deve essere
predisposta tassativamente entro 8
giorni prima dell’inizio del corso.

L'attestato verra rilasciato solo a coloro
che frequenteranno il 100% delle ore.

&

GESTIONE
PROFESSIONISTI
EBIPRO

CADIPROF

CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
PER | LAVORATORI DEGLI STUDI PROFESSIONALI

Francesc
Consulente ©

Quota

€ 142,00 Iscritti ANCL

(verra rilasciata ricevuta intestata al
socio ANCL con CF.)

€ 140,00 + IVA 22% per i dipendenti
e/o collaboratori non CdL, degli
iscritti ANCL

€220,00 + IVA 22% Non iscritti ANCL

Il pagamento dovra essere effettua-
to tramite bonifico bancario sul
Conto Corrente intestato a A.N.C.L.
Unione Provinciale di Milano

lban IT84Q0306909617100000001953

Disdetta

Eventuali disdette dovranno essere
comunicate entro 5 giorni lavorativi
antecedenti l'inizio del corso. In
caso contrario verrd trattenuta
I'intera quota di partecipazione

ed inviato il materiale didattico. Ai
sensi dell’Art.1341 C.C. con l'iscrizione
approvo espressamente la clausola
relativa alla disdetta.
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https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZMld-2urDIqGNLVrAP3QS3WSyp2tkeiGKuG

