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Unione Provinciale di Milano

Le esternalizzazioni produttive ed il contratto
di appalto.

| riflessi giuslavoristici, previdenziali e fiscali
ed il ruolo del consulente del lavoro.

PREMESSA

Si preferisce il termine “esternalizzazione pro-
duttiva” a quello di appalto in virtu della mol-
teplicita di fattispecie con cui oggi si attua la
terziarizzazione, cioé I’acquisizione di forza la-
voro attraverso una segmentazione produttiva
e I’afidamento ad un terzo di opere o servizi.
L’attenzione giuslavoristica punta a non perde-
re tutele verso i lavoratori e quindi di assiste ad
un’interpretazione sempre pil estensiva delle
orme che tradizionalmente hanno sempre riguar-
dato I'appalto.

L’idea, spesso illusoria, di realizzare risparmi
sul costo del lavoro o comunque di scaricarli su
terzi si accompagna a rischi di contenzioso e
sanzioni, anche considerevoli, se la fattispecie
non & ben inquadrata e gestita, e comunque ad
adempimenti non lievi.

Il ruolo del consulente del lavoro diventa
pertanto fondamentale nell’indirizzare il clien-
te verso le soluzioni piu coerenti rispetto ala
genuinita delle singole fattispecie.

Il corso offre pertanto analisi non solo con-
trattuale, lavoristica e di prassi ma cenni sulla
disciplina in tema di sicurezza e contratti com-
merciali affini al’appalto, elementi indispen-
sabili per la comprensione della materia e per
evitarne le insidie piu ricorrenti.

Le esternalizzazioni produttive ed

il contratto di appalto

3 ¢ 8 Magglo 2023

FINALITA’ E RISULTATI DESIDERATI

Il corso consentira di comprendere la complessa
materia delle esternalizzazioni produttive, ana-
lizzando i diversi aspetti che caratterizzano le
fattispecie contrattuali - in particolare, ma non
solo, I’appalto - gli adempimenti connessi alla
loro gestione e le metodologie di intervento.

METODOLOGIA

Siiintende privilegiare un modello formativo con
esempi pratici e illustrazione di casistiche con-
crete

DESTINATARI

Il corso e rivolto ai Consulenti del Lavoro, ad
altri professionisti ed ai loro dipendenti e/o col-
laboratori di studio

CONTATTACI Tel. 02.58317241 - Mail anclupmilano@anclmilano.it
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Unione Provinciale di Milano

STRUMENTAZIONE E SEDE

La formazione verra svolta in aula con la pos-
sibilita, per chi non puo seguire in presenza, di
collegarsi in videoconferenza.

Le persone collegate in videoconferenza do-
vranno avere webcam e microfono attivi.

Sede per la formazione in presenza: ANCL
Unione Provinciale di Milano - Via Aurispa 7

POSTI DISPONIBILI
In aula minimo 5 massimo 25
In videoconferenza massimo 50

CONTENUTI

e Introduzione al concetto di esternalizzazio-
ne produttiva

L’esternalizzazione come normale evoluzione

economica.

Le varie fattispecie di esternalizzazione, analo-

gie e differenze.

e Inquadramento giuridico del contratto di
appalto e la definizione giuslavoristica

L’appalto quale modello contrattuale di riferi-

mento nell’ambito di una cornice estensiva.

L’art.1655 c.c. e I’art.29 del D.Lgs 276/2003

Elementi di genuinita dell’appalto

* Il regime sanzionatorio in ipotesi di appalto
illecito

La somministrazione nulla, illecita e fraudolenta

| risvolti sul piano sanzionatorio, civilistico,

penale ed amministrativo.

Il Regime di solidarieta negli appalti.

Una regolazione stratificata ed ondivaga.

Le norme che la disciplinano: art.29, comma 2 del
D.Lgs 276/2003 e I’art.1676 c.c.

La solidarieta retributiva

La solidarieta contributiva e le recenti posizioni

della Cassazione.

La solidarieta “infortunistica” (art.26, comma 4,

D.Lgs 81/2008)

La “solidarieta fiscale” e gli adempimenti con-

nessi in termini di ritenute fiscali a far data dal

2020

* | contratti di esternalizzazione: analogie e
differenziazioni con I’appalto.

La somministrazione dilavoro

Il distacco di personale ex art. 30 D. Lgs. 276/03

Il contratto d’opera

Il contratto di subfornitura

Il consorzio, la rete di impresa e gli altri contratti

associativo-consortili

Distacco e codatorialita nei contratti di rete

o Appalti e sicurezza- cenni indispensabili

e L’appalto e le buone prassi consulenziali

Il contratto di appalto, requisiti indispensabili.

La certificazione del contratto di appalto.

Asseverazioni e due diligence

e Il cambio di appalto

Oneri e limiti della disciplina

Cambio di appalto el trasferimento d’azienda: il

modificato comma 3 dell’art. 29 D. Lgs. 276/03

La cessazione del rapporto nel cambio di appalto.

CONTATTACI Tel. 02.58317241 - Mail anclupmilano@anclmilano.it
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QUOTA DI ISCRIZIONE
€142,00 Iscritti ANCL
o (verrarilasciata ricevuta intestata al socio ANCL
acato Uit con C.F.) . | |
€140,00 + IVA per i dipendenti e/o collaboratori
Unione Provinciale di Milano non CdL, degli iscritti ANCL
€220,00 + IVA Non iscritti ANCL
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ATTESTATO E CREDITI FORMATIVI
L’attestato verra rilasciato solo a coloro che Il pagamento dovra essere effettuato sul Conto
avranno frequentato il 100% delle ore. Corrente intestato a A.N.C.L. Unione Provinciale

Evento per il quale e stato richiesto il riconosci-  di Milano Iban IT84Q0306909617100000001953
mento dei crediti formativi, di cui all’autorizza-

zione n. 15/2015 del’ANCL SU Nazionale. DISDETTA

Il corso e valido ai fini della formazione profes-  Eventuali disdette dovranno essere comunicate

sionale continua per i Consulenti del Lavoro. entro 5 giorni lavorativi antecedenti I'inizio del
corso.

L’incontro rilascia 8 crediti formativi In caso contrario verra trattenuta I'intera quota.

Ai sensi dell’Art.1341 C.C. con l’iscrizione approvo
espressamente la clausola relativa alla disdetta.

SPONSOR NAZIONAU

FONDOPROFESSIONI

Se il partecipante e dipendente di uno Studio
o Azienda iscritta a Fondoprofessioni puo
chiedere il rimborso dell’80% dell’imponibile.
La pratica per ottenere il imborso da parte
di Fondoprofessioni deve essere predisposta

tassativamente entro 8 giorni prima dell’inizio
del corso.

CONTATTACI Tel. 02.58317241 - Mail anclupmilano@anclmilano.it
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